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1. INDEPENDENT LIVING Stiftung — Kindertagesstatten fir Hohen
Neuendorf

Die INDEPENDENT LIVING Stiftung — Kindertagesstatten fur Hohen Neuendorf ist mit Uber 25
Mitarbeitern Mitgliedsorganisation im Tragerverbund Independent Living — Verbund freier Trager e.V,
in dem sich 17 gemeinniitzige Gesellschaften und Vereine in den Landern Brandenburg, Berlin, Sachsen,
Sachsen- Anhalt und Mecklenburg- Vorpommern zusammengeschlossen haben.

Unter einem Dach tragen wir dazu bei, dass padagogische Qualitat im Bereich der Kinder- und
Jugendhilfe als messbare Dienstleistung erkannt wird und entsprechende Wertschatzung erhélt. Dazu
Uberprifen wir unsere inneren Systeme, benennen Schwerpunkte, leiten notwendige
Veranderungsprozesse ein, schlieBen Beliebigkeit aus und bestimmen pé&dagogische Vorhaben und
Aufgaben durch klare Zielsetzungen.

Die INDEPENDENT LIVING Stiftung - Kindertagesstatten fir Hohen Neuendorf ist Mitglied im
Paritatischen Wohlfahrtsverband Landesverband Brandenburg e.V. und Unterzeichner der
Selbstverpflichtung zur Transparenz der Initiative Transparente Zivilgesellschaft.

1.1 Leitbild des Tragerverbundes Independent Living

Starken gemeinsam erkennen und eigensténdige Lebensflihrung unterstitzen

Unsere historischen Wurzeln liegen in der Begleitung von durch Lernbehinderung besonders benachteiligten
Menschen. Die Lebenssituationen der Menschen, die Independent Living heute unterstitzt, sind vielfaltig. Respekt,
Wertschatzung und verldssliche Zuwendung sind die Grundlagen, um gemeinsame Potentiale zu erkennen, neue
Perspektiven zu entwickeln und selbstdndiges Handeln zu erweitern. Wir orientieren uns an den Ressourcen der
Person, der Familie, des sozialrdumlichen Umfeldes und unterstiitzen bei der Umsetzung individueller Losungen.

Die Zufriedenheit unserer Kunden verdienen wir uns taglich neu

Independent Living ist ein Dienstleister. Wir richten unsere Angebote prazise am Bedarf der Kinder, Jugendlichen
und Familien aus. Kontinuierlich orientieren wir uns an den gemeinsam mit ihnen und unseren Auftraggebern
vereinbarten Zielen, das heil3t, die konsequente Ergebnisorientierung ist ein wichtiger Anspruch an unsere
Leistungen.

Mit unseren Auftraggebern kommunizieren wir Uber veranderte Anforderungen und richten unsere Angebote
innovativ danach aus.

Unsere Mitarbeiter sind die Quelle unseres Erfolges

Forderung und Qualifizierung unserer Mitarbeiter, verbunden mit der Gestaltung motivierender
Rahmenbedingungen, sind die Grundlage unserer innerbetrieblichen Arbeit. Kunden und Kollegen erleben in der
Zusammenarbeit, dass unsere Mitarbeiter gern in dem gewahlten Tatigkeitsbereich arbeiten. Sie vermitteln
Freundlichkeit, Wertschatzung und hohe Fachkompetenz. Fachkompetenz hei3t fur uns, fundiertes theoretisches
und vielfaltiges methodisches Wissen mit sozialen Kompetenzen zu verbinden. Fur unsere Mitarbeiter sind
kontinuierliche Weiterbildungen selbstverstéandlich.

Wir verbinden die Starken kleiner Trager mit denen eines grof3en Tragerverbundes

Die Strukturen des Tragerverbundes Independent Living und seiner Mitgliedsorganisationen sind transparent und
Uberschaubar. Kurze Kommunikationswege garantieren Zuverléssigkeit und Mitgestaltungsmoglichkeiten. Wir
fuhren die Potentiale der Mitgliedstrager in einer starken, effizient organisierten Burogemeinschaft zusammen.
Offentlichkeitsarbeit, Qualitatssicherung sowie die betriebswirtschaftliche und juristische Begleitung sind zentrale
Aufgaben des Tragerverbundes Independent Living.

Wir treffen Entscheidungen in den jeweiligen Verantwortungsbereichen so eigenstandig wie mdglich und so zentral
wie notig. Eigenstandigkeit und eine entschlossene Fuhrung, Flexibilitat und Klarheit bilden die Grundlagen der
Unternehmenskultur des Tragerverbundes Independent Living.

Kluge Entscheidungen heute sichern die Stabilitdt von morgen

Ausgehend von unseren Kernkompetenzen wollen wir unsere Angebote entsprechend den gesellschaftlichen
Herausforderungen weiter entwickeln und ausbauen. Das Erreichte sichern wir durch stetige Entwicklung unserer
Qualitdt und ein behutsames Wachstum.iIn diesem Prozess vernetzen wir uns mit wissenschaftlichen
Einrichtungen, Fachschulen und Universitaten. Unsere gesellschaftliche und politische Mitgestaltung erhéhen wir
durch bundesweite Kooperationen mit Partnern bis hin zu unseren européischen Nachbarn. Mit einer eigenen
Stiftung werden wir kiinftig die Ideen von Independent Living fordern.

2. Dienstleistungsangebot und Organisationsstruktur
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Anschriften:

Kita “Waldwichtel “ Hirschallee 9 16556 Hohen Neuendorf OT Borgsdorf
Telefon: 03303/297960 Fax : 03303/297961

Offnungszeiten: 6:00 Uhr — 19:00 Uhr

Bei Fragen zur Anmeldung, Rechtsanspruch auf einen Kita- Platz, Betreuungsumfang,
GebUhrenberechnung usw. kénnen Sie sich vertrauensvoll an unser Sekretariat oder die
Teamleiter wenden.

Sekretariat: Frau Beier kita.hohen-neuendorf@independentliving.de
Hirschallee 9
Tel: 03303-297960
Fax: 03303-297961

Teamleiter: Krippe: Frau Sabine Harchen

sabine.haerchen@independentliving.de
Tel.: 297965

stv. Teamleiterin: Frau Stephanie Becker

Kindergarten: Herr Guido Lemke
guido.lemke@independentliving.de
Tel.: 297964
stv. Teamleiter: Herr Constantin Preuf

Fur Kinder mit Behinderung oder Férderbedarf steht Ihnen unsere Heilpddagogin zur Verfligung.
Josephine Penther
josephine.penther@independentliving.de
Tel.: 297964 oder Uber das Sekretariat

Leiter der Einrichtung: Herr Danilo Schwarz
e-Mail danilo.schwarz@independentliving.de
Tel.: 297962

stv. Leiter der Einrichtung: Herr Guido Lemke
guido.lemke@independentliving.de
Tel.: 297962

Trager der Einrichtung: INDEPENDENT LIVING Stiftung —
Kindertagesstatten fir Hohen Neuendorf
Hirschallee 9
16556 Hohen Neuendorf / OT Borgsdorf

Geschaftsfuhrer: Frau Ute Muller
Herr Danilo Schwarz
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Organisationsstruktur

Zwischen Trager, Einrichtungsleitung und Mitarbeitern sind Verantwortungsbereiche und
Entscheidungskompetenzen verbindlich geklart

Die Geschaftsfuhrer tragen die Gesamtverantwortung fur den Betrieb. Vierteljahrlich findet die
Geschaftsfuhrerkonferenz im Tragerverbund statt. Dort werden spezifische Fragen der Betriebe geklart
und Informationen ausgetauscht.

Die Geschéftsfuhrer und Einrichtungsleiter treffen die geschaftsfihrenden Entscheidungen fir den
Betrieb. Die geschaftsfiihrende Leitungskonferenz findet 8 bis 12 Mal im Jahr statt. An dieser Konferenz
nimmt die Sachbuchhalterin des Betriebes teil.

Es herrscht Transparenz uber alle Gremien per Protokolle im Team und ein Rucklauf in die
Leitungskonferenzen.

Der Leiter tragt die Gesamtverantwortung fur die Einrichtung.

Die Teamleiter bilden mit dem Leiter die Einrichtungsleitungskonferenz und treffen Entscheidungen fur
die Einrichtung. Jeder hat eine Stimme. Einrichtungsleitungskonferenzen werden alle zwei Wochen im
Monat durchgefiihrt, danach folgen am Dienstag Teamsitzungen zur Absprache, Lésungsfindungen,
Vorschlagen und Umsetzungen.

Die Teamleiter sind verantwortlich fur die fachliche, konzeptionelle und organisatorische Arbeit in ihren
jeweiligen Teams und erste Vorgesetzte fir die Mitarbeiter in ihrem Team.

Die padagogischen Mitarbeiter sind fir alle Rahmenbedingungen, die fur die positive Entwicklung der
Kinder notwendig sind und fur die fachlichen Inhalte zustandig.

Es besteht im Team Transparenz der Entscheidungsgrundlagen. Entscheidungen das Team und ihr
Arbeitsfeld betreffend, werden im Team getroffen. Jeder hat eine Stimme.

Die Rahmenbedingungen der p&dagogischen Mitarbeiter werden durch Zusatzkréafte (MAE, Praktikanten
usw.) zur Unterstltzung des technischen und organisatorischen Tagesablaufes verbessert.

Es existieren verbindliche Verfahren der gegenseitigen Informationsvermittiung. Die Informationen sind
aktuell, klar, eindeutig, kurz und sind allen Mitarbeitern zuganglich.

Es gibt auRerdem verschiedene Gremien fir spezielle Aufgabengebiete, wie z.B. fir die Mitarbeit im
Kita-Ausschuss.
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Dienstleistungsangebot
Unser Betrieb besteht aus drei Einrichtungen:

e Kita ,,Waldwichtel* Hirschallee 9 mit den Bereichen Krippe und Kindergarten
e Kita ,Kobolde* BahnhofstraRe 33 mit dem Bereich VORSchule und Hort
o Kita ,,Zauberstein“ GoethestralRe 93 mit den Bereichen Krippe und Kindergarten

Unsere Kinder werden von festangestellten, erfahrenen, fachlich qualifizierten Erzieher/Innen betreut.
In den technischen Bereichen stehen fir beide Einrichtungen 7 Mitarbeiter durch eine externe
Servicefirma zur Verfligung.

Fur Kinder mit besonderen Forderbedarfen stehen Heilpddagogen zur Verfiigung. Diese bieten eine
Elternsprechstunde an, in der Eltern Fragen zur Entwicklung ihres Kindes oder Erziehungsfragen kléren
kénnen.

Die Offnungszeiten orientieren sich am Bedarf der Kinder und Eltern.

Die SchlieRRzeiten fir ca. 1-2 Teamfortbildungstage im Jahr werden im Kita-Ausschuss im Vorjahr
beschlossen und ca. 8 - 12 Monate zuvor den Eltern bekannt gegeben. Am 24. und 31.12. ist die
Einrichtung geschlossen.

Die Kita ,Waldwichtel* mit den Bereichen Krippe, Kiga-Entdecker und Kindergarten hat von 06:00
Uhr bis 19:00 Uhr gedffnet.

Hier sind 14 Raume, mit unterschiedlichen Bildungsinseln, welche Kleingruppenaktivitaten und
Rickzugsmadglichkeiten bieten. Darliber hinaus ist ein groBer Bewegungsraum vorhanden.

Der Bereich der jingsten Krippenkinder von 0 bis ca. 2 Jahren ist im Flachbau mit 3 Raumen
untergebracht, was dem erhdhten Ruhebedtirfnis der Kleinsten entgegenkommt.

Krippenkinder werden 2 Wochen vor dem Wechsel in den Bereich Kindergarten — ,Kiga-Entdecker” durch
die padagogischen Mitarbeiter beider Bereiche eingewdhnt. Je nach Entwicklungsstand der Jungen und
Méadchen erfolgt der Ubergang in den Kindergarten zwischen ca. 1,8 und ca. 2,3 Jahren. Die Uberleitung
erfolgt nach dem Standard Eingewthnung.

Im Kindergarten ermdglichen Funktionsraume differenzierte und spezifische Aktivitdten. Unser
Raumkonzept ist variabel und bietet gute Voraussetzungen fir situationsbedingte, offene Arbeit, in
Anpassung an die Bedurfnisse der Kinder. Die ,Kiga-Entdecker* kommen im Erdgeschoss im Neubau an
und bestimmen selbst, ab wann sie die weiteren Raume des Kindergartens, anfanglich mit Begleitung,
erobern.

Am Vormittag bieten wir vielfaltige Angebote auf der Grundlage der Bildungsbereiche an.

Sehr wichtig ist uns der Aufenthalt im Freien. Fir sehr viele Aktivitdten nutzen wir unsere wunderschone
waldreiche Umgebung.

Die Entwicklung der Kinder, ihre Vorlieben und Starken werden in Portfolios dokumentiert.

Kinder, welche das Jahr vor der Einschulung erreicht haben, wechseln im Juli/August in die Kita
»Kobolde* Bahnhofstrasse 33.

In der Zeit vom 6. bis 7. November 2015 trat das padagogische Team der Krippe und des Kindergartens
~Waldwichtel & Kobolde* der Independent Living - Kindertagesstatten fur Hohen Neuendorf
gemeinnitzige GmbH als verfassunggebende Versammlung zusammen. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter verstéandigten sich auf die kinftig in der Einrichtung geltenden Partizipationsrechte der
Kinder.

Die Beteiligung der Kinder eine notwendige Voraussetzung fiir gelingende (Selbst-) Bildungsprozesse
und die Entwicklung demokratischen Denkens und Handelns.

Verankert ist hier auch das Recht der Kinder auf Beschwerde in eigener Angelegenheit.
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3. Padagogisches Profil

»Bildung ist ohne Beteiligung der Kinder nicht zu haben*

(R. Hansen ,Die Kinderstube der Demokratie*)

Die Kita befindet sich in landlicher Umgebung mit einem groRen Garten und in unmittelbarer Nahe zum
Wald. Daraus ergeben sich fiir die Kinder vielfaltige Mdoglichkeiten, die Natur als Lebens- und
Erfahrungsort zu entdecken.

Im Rahmen des ,,Bildungsauftrag Kita “ unterstiitzen wir die individuelle Entwicklung der Kinder in ihrem
eigenen Tempo und ermdglichen ihnen in altersgemischten, situativen Angeboten die Entfaltung ihres
personlichen Potentials.

Die Kita ist eine Bildungseinrichtung.

- Wir unterstitzen die Kinder, eigene Bedirfnisse wahrzunehmen und umzusetzen, ihre Gefiihle zum
Ausdruck zu bringen, sich auszuprobieren, Eigeninitiative zu entwickeln, zu helfen, Hilfe
anzunehmen.

- Die Jungen und M&adchen leben mit anderen in einer Gemeinschaft und lernen Rechte, Pflichten und
Regeln anzuerkennen, Verantwortung zu Ubernehmen, selbstverantwortlich zu handeln,
Entscheidungen herbeizufiihren und zu achten.

- Die Rechte der Kinder sind in der Kita-Verfassung festgeschrieben. Die Beteiligung der Kinder an
allen sie betreffenden Entscheidungen wird damit als Grundrecht anerkannt. Die padagogische
Arbeit soll an diesem Grundrecht ausgerichtet werden. (siehe Anhang)

- Die Kinder erwerben die Fahigkeit, soziale und gesellschaftliche Sachverhalte erfassen zu kénnen,
soziale Beziehungen aufnehmen und gestalten zu kdnnen, mit Konflikten umzugehen, sowie
Toleranz, Achtung und Verantwortung im Umgang mit anderen zu entwickeln.

- Wir fordern ihre Neugier und Kreativitat, ihre Fahigkeit zum Bauen, Konstruieren und
Experimentieren, sich sachliche Lebensbereiche zu erschlieRen. Die Kinder sollen lernen, sich in
Raum und Zeit orientieren zu kdnnen. Dabei entwickeln sie Selbstsicherheit und Vertrauen in die
eigenen Fahigkeiten.

Unsere padagogischen Leistungen

Wir schaffen die Rahmenbedingungen, damit die Kinder die Méglichkeit haben, sich Bildung durch
Selbstbildung anzueignen.

Die Raumgestaltung und die Materialauswahl erfolgt in Anlehnung an die Bildungsbereiche der
Grundsétze der elementaren Bildung des Landes Brandenburg, nach denen sich das Kind seine Welt zu
Eigen macht. Bewahrt haben sich das Schaffen von ,Funktionsrdumen* (Atelier, Bauraum, Werkraum,...)
bzw. ,Bildungsinseln®. Hierbei sind auch die Kinder aktive Gestalter ihrer Umwelt und bringen ihre
Winsche und Ideen mit ein.

Durch wertschatzende und wertfreie Beobachtung der Kinder im Tagesgeschehen ermitteln wir ihre
Entwicklungsthemen. Diese werden anschlieRend bei der Angebotsplanung bericksichtigt. Wir
unterbreiten Angebote zur Weiterentwicklung von Féahigkeiten und Aneignung von Wissen und schaffen
Uber Gremien, wie Gruppenversammlung und Kinderparlament, Moglichkeiten der Mitentscheidung und
Mitgestaltung des Alltags, regen die Kinder an und unterstitzen sie, selbstandig Lésungen zu finden.
Analysierende Beobachtungen ermdglichen sowohl Inhalte altersspezifischer Zuwendung, als auch
altersuibergreifende  Angebote, das Erkennen von Forderungsschwerpunkten, Starken und
Entwicklungen bei den Kindern. Die Kinder werden motiviert an den Angeboten teil zu nehmen.

Die Arbeit an den Portfolios fir und mit den Madchen und Jungen dokumentieren Beobachtungen,
Angebote, Starken und Entwicklungen.

Unser Ziel ist es, durch die vielfaltigen Moglichkeiten im Gemeinschaftsleben, der Einzelférderung, als
auch im Kita-Alltag, die spezifisch erlernten Kenntnisse und Fahigkeiten zu vervollkommnen und zu
festigen, um unseren Kindern den bestmdglichen Start in die Schule zu ermdglichen.

Im Tragerverbund Independent Living werden durch den Fachverband fir Kindertagesstatten Standards
entsprechend der Leitsatze der padagogischen Arbeit entwickelt (siehe Anhang). Die Umsetzung der
Standards ist fur uns als Mitglied im Tragerverbund und Fachverband bindend.
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Heilpddagogische Férderung der Kinder mit bewilligtem padagogischen Mehrbedarf bzw. erhéhtem
Férderbedarf (Integration)

In unserer Kindertagesstatte werden nach Bedarf und vorheriger amtlicher Bewilligung mit den
Erziehungsberechtigten eines behinderten oder von Behinderung bedrohten Kindes abgesprochene
MaBnahmen zur Fruhférderung und Einzelintegration vom Gesamtteam, insbesondere von den
angestellten heilpadagogischen Fachkréften, ergriffen.

Grundlagen dafir bilden die enge Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten und im Team, sowie
die fachérztliche Stellungnahme zum bestehenden oder drohenden Behinderungszustand des Kindes.
Je nach Herkunft des Kindes liegt ein erhéhter Forderbedarf des Typs A oder B (Berlin) oder ein
padagogischer Mehrbedarf bzw. ambulanter Frihférderbedarf (Brandenburg) vor.

In jedem Fall muss vor Aufnahme eines behinderten oder von Behinderung bedrohten Kindes die
Bewilligung zur Leistungserbringung des zustandigen Jugendamtes (Berlin) oder Sozialamtes
(Brandenburg) vorliegen.

Wird das Kind bereits in unserer Einrichtung betreut, so werden die Erziehungsberechtigten in
zusatzlichen Entwicklungsgesprachen zu der drohenden oder bestehenden Behinderung von
Bezugserzieher/in und heilpadagogischer Fachkraft informiert und beraten und zur weiteren Diagnostik
an Kooperationspartner wie Kinderarzte, sozialpadiatrische Zentren, Gesundheitsémter oder Kinder- und
jugendpsychiatrische Ambulanzen verwiesen.

Mit der schriftlichen Bewilligung zur Leistungserbringung beginnt die heilpddagogische Forderplanung
entsprechend der vorherigen Diagnostik, Einschatzung der Erziehungsberechtigten, vorliegenden
arztlichen Befunde und Fallbesprechungen im Team.

Die Forderplanung wird mit den Erziehungsberechtigten und dem Team besprochen und mindestens
quartalsweise an die aktuelle Entwicklung des Kindes angepasst. Mindestens jahrlich, bei Bedarf und
auch auf Anfrage wird die Kindesentwicklung den Erziehungsberechtigten und dem Leistungstrager
(Jugendamt bzw. Sozialamt) in Form eines Entwicklungsberichts dargestellt.

Begleitend zur Forderung werden den Erziehungsberechtigten mindestens halbjahrliche
Entwicklungsgesprache angeboten. Nach Bedarf finden diese Gesprache in Form von
Erziehungsberatungen auch wochentlich statt.

Angebot der  Entwicklungs- und  Erziehungsberatung fiir alle  Erziehungsberechtigten
(Elternsprechstunde):

Auf eigenen Wunsch, auf Empfehlung des/der Bezugserzieher/in oder der heilpadagogischen Fachkraft
kénnen Erziehungsberechtigte eine Entwicklungs- und Erziehungsberatung in Anspruch nehmen.
Erziehungsberatungen sind Prozess- und LOsungsorientiert ausgerichtet. Daher werden
Erziehungsberechtigte mit langfristigem Beratungsbedarf an Kooperationspartner verwiesen.
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4. Zusammenarbeit mit den Eltern

Dokumentation
und Reflexion

Infowénde,
Ausstellungen,
Portfolio, Beobachtung Familienfreundlich
+ von

Dokumentation in 6:00 bis 19:00 Uhr
Schrift und Bild,

Offnungszeiten

SchlielRzeiten: 24.12.
und der 31.12. +
Team-
weiterhildiinastane)

Elterngesprache

Tur- und Angelgesprache
Entwicklungsgespréache
(1x Jéhrlich)
Elternsprechstunde durch
Heilpadagogen
Elternabende, Elterncafe's

Eingewbhnung
Eltern als Experte ihres Kindes

Bl !

Erziehungspartnerschaft

Eingewdhnungs-
gesprache

2 — 4 Wochen
individuelle
Eingewdhnung Bezugserzieher als Experten der

padagogischen Arbeit

Forderung

Sprachférderung
Fruhférderung
Einzelintegration

Feste und Feiern

e Frihlingsfest

e Fasching, Ostern,
Kindertag,
Weihnachten

e Herbstfest

Kita — Ausschuss

Elternvertreter als
Ansprechpartner

Besprechungen mit dem Leiter,
Mitarbeitern und dem Trager

vierteljahrliches Zusammentreffen

\

Unterstutzung
e Bei Projekten, Festen,
Ausfligen

e Arbeitseinsatzen

e finanziell und
materiell

e Einbringen

individnallar
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